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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que (a) OSCAR HUMBERTO POSSO OSORIO identificado (a) con la cédula de ciudadania. N°

94170034, ejecutd el siguiente contrato el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Namero: 1.330.01-59.02-0124 del 21/01/2021

Contrato Otro si: 1.330.01-59.02-0124-1 del 27/04/2021

Tipo de Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES.
Fecha de Acta de Inicio: 21/08/2021 :

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS."

VALOR CONTRATO CON DICCION: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($18.000.000)

CDP: 5500002440 CDP OTRO SI: 5500002759

RPC: 5600017822- RPC OTRO SI: 5600021879

PLAZO: HASTA 30 DE JUNIO DE 2021

Contrato Numero: 1.330-12.14-0332 DEL 21/08/2021
Tipo de Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES.
Fecha de Acta de Inicio: 21/08/2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS.

VALOR CONTRATO CON ADICCION: QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000)
CDP: 5500002898

RPC: 5600027128

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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PLAZO: 31 de diciembre De 2021

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1

10.

j iy

Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades productivas y mipymes a lo largo de la
ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.
Producto: Informe de personas atendidas.

Acompafar a los emprendedores en la postulacion y formulacién de planes de negocio, para
participar en convocatorias internas y externas de financiacion que fomenten la creacion y el
fortalecimiento del de fomento al emprendimiento. Producto: Informe de personas acompanadas
en convocatorias.

Brindar acompafamiento y asesoria técnica en la ideacion, formulacion y validacion de planes de
negocio y modelos financieros que le sean requeridos, asi como en temas de emprendimiento y
gestion empresarial, para fomentar la creacion y el fortalecimiento a emprendedores, unidades
productivas y mipymes del valle del cauca. Producto: informe de asesorias y listado de
asistencias.

Brindar capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento y/o gestion empresarial conforme
estandares del programa Valle INN, segun le sean asignadas por la coordinacion del centro o el
coordinador del programa. Producto: informe de capacitaciones y listas de asistencia.

Realizar seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas o Mipymes
asesoradas o0 acompafiadas en un proceso de creacién o fortalecimiento. Producto: Informe que
visibilice el impacto de la asesoria 0 acompafamiento.

Apoyar la promocion y oferta de los servicios del programa Valle INN y sus derivados, asi como
de alianzas del programa. Producto: Informe detallado de actividades.

Realizar acompafiamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas del programa
Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formacion y ruedas de negocios. Producto:
Informe detallado de actividades.

Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.
Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informaciéon dispuestos por la secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad para la ejecucién de sus funciones.

Participar activamente en los programas de induccién, reinduccién, entrenamiento, capacitacién
y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro
y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y
Gobernacion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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12. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de
calidad MIPG.

13. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere |as siguientes
obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA auln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con
lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con
la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo
en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con
los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual
debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL
a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberé informar dicha situacién a
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacién minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes
de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente
contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete
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a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Zconémico y Competitividad, y en
todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion de Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EEl CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en
que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligaciéon de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual
aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal
c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo
Econoémico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas
en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de
2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) Teniendo en cuenta el
Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica en todo el territorio nacional”, y demas normas que expida el Gobierno
Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar sus actividades en
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forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las indicaciones que establezca la
Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa coordinaciéon con el supervisor(a) del
contrato, quienes deberan contar con los insumos necesarios para cumplir con sus actividades
contractuales, tales como equipo de computo, internet, y demas herramientas para el cumplimiento
del objeto y actividades contratadas. X) Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de
bioseguridad de la Secretaria, relacionado con las medidas de proteccion del COVID 19.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 08 dias del mes de junio de 2022.

i
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Elaboré: Andrés Velasquez mufioz — Abbgado
Revis6 y aprobd: paulo Fernando Millan Balcazar — Subdirector Técnico de Apoye a la Gestion
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que OSCAR HUMBERTO POSSO OSORIO identificado (a) con la cédula de ciudadania
N° 94.170.034, celebré y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Objeto: prestar los servicios profesionales como contador publico. En la secretaria de
desarrollo econémico y competitividad-subsecretaria de emprendimiento y desarrollo
empresarial. Prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto
“consolidacién y fortalecimiento de los centros de emprendimiento e innovacion-valle
INN en el valle del cauca. Con el propésito de alcanzar el logro de los objetivos y metas
trazados en el plan de desarrollo del departamento del Valle Del Cauca"

Contrato Numero: 1.330.01-59.02-2242 del 27 de febrero de 2020
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales
Fecha de Acta de Inicio: 27 de febrero de 2020

VALOR: DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($19.200.000.00)

PLAZO: 31 DE JULIO DEL 2020

CDP: 5500001624

RPC: 5600005520

Contrato Nimero: 1.330.01-59.02-0100 DEL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2020
Contrato Namero otro si: 1.330.01-59.02-0100 -1

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales

Fecha de Acta de Inicio: 05 de septiembre de 2020

VALOR TOTAL CON ADICCION: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($12.000.000.00)

PLAZO: 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

CDP: 5500001976- 5500002103

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departam @nto del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Goben idora.
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RPC: 5600010381- 5600013689

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA adn después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizaciéon del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA
antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad con una antelacién minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se
deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad,
de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacién de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestiéon
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
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derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento
con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el
registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el
mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) Teniendo en
cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional’, y demas normas
que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar
sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacién con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de coémputo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades
contratadas. X) Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad
de la Secretaria, relacionado con las medidas de proteccion del COVID 19.

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 04 dias del mes de agosto de 2021.

N

JAVIER ANDRES Gl INGUEZ
Subdirector Tecmco Apo a la Gestion

Elaboré: Diana Marcela Jimenez — Auxiliar Administrativo
Revisé y aprobd: Javier Andrés Giraldo Dominguez — Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

La presente certificacion no es valida sin estampillas
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Este‘ documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohihi
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que OSCAR HUMBERTO POSSO OSORIO identificado (a) con la cédula de ciudadania.
N°94.170.034 expedida en la ciudad de Tulua (Valle) celebro y se encuentra ejecutando el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA: %

Contrato niimero: 1.330.01-59.2- 1968 del 13 de febrero 2019
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.

Fecha de Acta de Inicio: 20 DE JUNIO 2019

Objeto: prestar los servicios Profesionales en Contaduria publica, en la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al prayecto
DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLE INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con el propdsito de alcanzar el
logro de los objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo de la Gobernacién del

Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas académicos,
técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento o
fortalecimiento de su empresa. ,

2. Transmitir vision y asesorar al usuario de CENTRO VALLE INN en el disefio de nuevas
perspectivas para sus planes de desarrollo. Guiar al usuario a superar barreras y
obstaculos, organizacionales o técnicos, a través de su experiencia y conocimientos.

3. Realizar una mentoria con calidad, es decir, cumpliendo los objetivos en término de logro
de las metas institucionales mensuales y anuales, desempefando la funcién, focalizados y
motivados por la Vision y Mision del CENTRO VALLE INN.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Pronibida su alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Paginatcoe S
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. 4, Brindar !a informacién que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que esté
siendo articulada desde el Centro.

5. Preparar informes sobre clientes, documentacion de capacitacion, subir la informacion al
sistema informatico asumido por los Valle INN. Todo informe debe ser entregado al
Coordinador de la Subregional, mensualmente.

6. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de '

capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocios, entre ctros.

7. Realizar visitas a los usuarios cuando asi se requiera para conocer el desarrollo de la
actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento.

8. Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion valleinn, despacho del secretario
y gobernacion

9. participar y apoyar en las actividades que realice la dependenma propia del sistema de
gestion de calidad MIGP ‘

Valor: DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIiL PESOS M/CTE
($ 18.540.000)

Plazo: 30 de NOVIEMBRE de 2019.
CDP: 5500001194
RPC: 5600001154

Que OSCAR HUMBERTO POSSO OSORIO identificado (a__) con la cédula de ciudadania.
N°94.170.034 expedida en la ciudad de Tulua (Valle) celebré y se encuentra ejecutando el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.330.01-59.2- 2076.del 14 de FEBRERO 2019
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.

Fecha de Acta de lqicio: 15 DE FEBRRO 2019

Objeto: prestar los servicios Profesionales como contador publico, en la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, prestando apoyo en los diferentes: procesos ligados al proyecto
DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLE INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con el propésito de alcanzar el

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién per cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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logro de los objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo de la Gobernacién del
Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas acadéemicos,
técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento o
fortalecimiento de su empresa.

2. Transmitir vision y asesorar al usuario de CENTRO VALLE INN en el disefio de nuevas
perspectivas para sus planes de desarrollo. Guiar al usuario a superar barreras y
obstaculos, organizacionales o técnicos, a través de su experiencia y conocimientos.

3. Realizar una mentoria con calidad, es decir, cumpliendo los objetivos en término de logro
de las metas institucionales mensuales y anuales, desempefiando la funcion, focalizados y
motivados por la Visién y Misién del CENTRO VALLE INN.

4. Brindar la informacién que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que esté
siendo articulada desde el Centro.

5. Preparar informes sobre clientes, documentacion de capacitacion, subir la informacion al
sistema informatico asumido por los Valle INN. Todo informe debe ser entregado al
Coordinador de la Subregional, mensualmente.

6. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de

capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocios, entre otros.

7. realizar visitas a lo usuarios cuando asi lo requieran para conocer el desarrollo de la
actividad de unidad productiva y hacer seguimiento

8. las demas que le sean asignadas por la coordinacion del centro de valleinn.y”que segr.\’
necesarias para el cumplimiento efectivoy oportuno de los objetivos, metas vision, y mision

de la entidad

Valor: DOCE MILLONES TRECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 12.360.000)

Plazo: 31 DE MAYO DE 2019.
CDP: 5500000940
RPC: 4500029556

. Prohibida su alteracién 0
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. P

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. Pagina 3 de 9
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Que OSCAR HUMBERTO POSSO OSORIO identificado (a) con la cédula de ciudadania.

r\!°91.1.170.034 expedida en la ciudad de Tulua (Valle) celebro y se encuentra ejecutando el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.330.01-59.2- 4196 del 10 de agosto 2018
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.

Fecha de Acta de Inicio: 15 DE FEBRRO 2018

Objeto: prestar servicios como profesionales como contador publico, en la secretaria de
desarrollo econémico y competitividad, para desarrollar actividades en calidad de mentor
con el fin de transferir sus conocimientos y experiencias a los usuarios, para el logro de los
objetivos y metas del proyecto “desarrollo y puesta en marcha de centros de
emprendimiento e innovacion valle inn en el valle del cauca”.

Actividades Especificas:

1. Velar por el cumplimiento del convenio y del Plan Operativo.

2. Realizar una mentoria con calidad, es decir, cumpliendo los objetivos en término de logro
de las metas institucionales mensuales y anuales, desempefiando la funcién, focalizados y
motivados por la Vision y Mision del CENTRO VALLE INN.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas académicos,
téchicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento o
fortalecimiento de su empresa. -

4 En el marco de la metodologia, procesos Yy procedimientos establecidos por el

Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos: participar en las actividades

de planificacién y evaluacién del Centro, atender, diagnosticar, asesorar Yy dar

acompaﬁamientd en el proceso de mejoramiento a las empresas segln sea la necesidad

5 Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,

apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de

negocios, entre otros. o _
6. Brindar la informacion que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que este

siendo articulada desde el Centro. ' _ o
7. Asesorar la prestacion de los servicios de capacitacion, asesoria y asistencia tecnica a
todos los usuarios del CENTRO VALLE INN.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion ¢

Hmac i 0, si ia autorizacion de la sefiora Gobernadora. -
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equipos interdisciplinarios que garanticen una i6
de los objetivos y metas institucionales.

9. Propender por la aplicacion de los procedimientos y lineamientos establecidos en el

Manual Operativo y procedimientos de la entidad en |a ejecucion de sus funciones.

10. Preparar informes sobre clientes, documentacion de capacitacion, subir la informacion
al sistema informatico asumido por los Valle INN. Todo informe debe ser entregado al
Coordinador de la Subregional, mensualmente.
11. Transmitir visién y asesorar al usuario de CENTRO VALLE INN en el disefio de nuevas
perspectivas para sus planes de desarrollo. Guiar al usuario a superar barreras y
obstaculos, organizacionales o técnicos, a través de su experiencia y conocimientos.

12. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccidn, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

13. Implementar constantemente nuevos métodos que le permitan obtener resultados
positivos y cuantificables en el desempefio de la empresa asesorada, a mediano y largo
plazo.

14. Hacer seguimiento al usuarioc en el desarrollo de las practicas y en la ejecucion de las
acciones asignadas para el cumplimiento de objetivos propuestos.

15. Propiciar en el usuario momentos de autocritica con el fin de fomentar la
autoevaluacién para el constante mejoramiento de las acciones implementadas. '

16. Mantener en el desempefio de su cargo excelentes relaciones humanas, F:apaCIdad
generar trabajo en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la
gestion, orientacion y servicio integral al cliente.

Valor: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 15.000.000)
Plazo: 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

CDP: 5500000562

RPC: 4500025517

Que OSCAR HUMBERTO POSSO OSORIO identificado (a? con la Cédu,flrad:g'cﬁ::jglz
N°94.170.034 expedida en la ciudad de Tulua (Valle) celebro y se encuen j

siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Cauca. Prohibida su alteracién o
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del

‘ modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Seflofs GObema.dora magnane
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Contrato nimero: 1.330.01-59.2- 2314 del 25 de enero 2018
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.

Fecha de Acta de Inicio: 26 de enero 2018

Objeto: “prestar los servicios profesionales como contador en la secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad-subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial
como asesor del centro valle inn, en desarrollo del proyecto denominado “Desarrollo y

apuesta en marcha de centro de Emprendimiento e innovacion valle inn en el valle del
cauca

Actividades Especificas:

1 prestar apoyo en los protocolos y canales de comunicacion entre los actores que hacen
parte del ecosistema de emprendimiento e innovacién y el personal que labora en los
centros Vallelnn.

2. Apoyar la articulacion entre los servicios que el prestan las distintas instituciones que
hacen parte del ecosistema de emprendimiento 4 innovacién y los servicios de los centros
Vallelnn.

3. Representar al programa Valleinn y al Departamento del Valle del Cauca en los espacios
que sean relevantes.
4. Apoyar la coordinacion de equipos de trabajo asignados a los centros Valle Inn.

5. Brindar apoyo a las actividades de mercadeo programadas dentro de la estrategia Valle

Inn.
6. Coordinar con la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad — Subsecretaria

de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, las actividades de mercadeo en los Centros

Vallelnn.
7. Brindar asesoria a los emprendedores y a los centros de emprendimiento én el

desarrollo de estrategias de mercadeo.

8. Realizar los informes correspondientes a las actividades realizadas, de acuerdo a los
parametros establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econoémico y Competitividad -
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. Y cumplir con las
Instrucciones, relacionadas con el objeto contractual, impartidas por el supervisor del
contrato y finalmente cumplir con las Instrucciones, relacionadas con el objeto contractual,

impartidas por el supervisor del contrato.

Este -documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohicida su alteracion 0

! " . < Y . : i dora.
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Goberna Pagina 6 de 9
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Valor: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 18.000.000)
Plazo: 30 DE JUNIO 2018.

CDP: 5500000339

RPC: 4500023500

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion
que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA auln después de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su gjecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion
a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo €n virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuande EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo
de pensiones, debera informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Econémice y
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las

entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato

deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera gque se€

Este documento es propiedad de la Administracién Central cel Depariamente del Valie del Cauca Prohbids su aferacidn &
modificacién por cualquier medio, sin previa auterizacién de la seficra Gebernadora. ?éad
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.I servicio. J) El CONTRATISTA se
entos sobre Salud Ocupacional y Medio

garantice la continua y eficiente prestacion de

, debera dotarse y acudir a estos

ustrial minimos requeridos, tales como
1o El CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar

dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
y en todo caso sin exceder Io§ establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
~ mantener actual’lza.do el registro en los sistemas de informacion de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administraciéon o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RU:F. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretanz de
Desarrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en uen
11t cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con
estado antes del pago de la ultma ) 013
igaci contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2 ’
las obligaciones 5 di acional. cuando a ello haya lugar, el cual se debera
ferente al examen médico ocup ) ,
referen ) . tregar el certificado
: - | perfeccionamiento del presente contrato y entreg
practicar a partir del pe _ _ B taneiar v cutiiplir las
i dite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
g Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
politicas de Gestién Documental y ‘ente, donde se le ha de consignar el pago de
namero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,

Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K)

ihi ién o
a Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alterac

Este documento es propiedad de | bravia autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de
su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 018 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar Iz informacion
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los
recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

WILLIAM PAYAN PELAEZ
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
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"BENEFICIARIO O USUARIO:  OSCAR HUMBERTO POSSO OSORIO C.CONIT:
DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACTO O DOCUMENTO: CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO

ORDEN DEPARTAMENTAL

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $ 30.600 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
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VIR EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 4500 4500 | 0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3300 3300
0.4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 3300 3300 | 0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3300 3300
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EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.

ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARIO
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INGENIO

SANCARLOS
s v . s

Sancarlos Tulua, Abril 21 de 2009

EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que el Sefior OSCAR HUMBERTO POSSO identificado con la cédula de
ciudadania No0.94.170.034, labor al servicio de la Empresa del diecisiete (17) de
septiembre de mil novecientos ochenta y uno (1981) al dieciséis (16) de Abril de dos

mil nueve (2009) y en el momento de su retiro, voluntario, ocupaba el cargo de JEFE
DE SERVICIOS GENERALES.

Esta Constancia, se expide a solicitud del interesado.

carios &‘armienta L. & Cia.
'ngenio Sancarlos S.A.

—
DIRECTOR DE GESTION

Martha C.

CARLOS SARMIENTO L. & CIA. INGENIO SANCARLOS S.A.

Cali: Calle 64 Norte No. 5BN - 146 - Centroempresa Local 26 - PB X (092) 886 25 00 - Fax: (092) 666 16 70 - A.A 6228
Fabrica: Tel.: (092) 231 15 15 - Fax: (092) 231 1503 - A Aéreo: 120 - Tulud - Colomhia NIT, B91.900.128-6
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Fundncién
Sarmiento Palau

A PETICION DEL INTERESADO

LA FUNDACION SARMIENTO PALAU

Hace Constar Que:

i
Yo

El Serior OSCAR HUMBERTO POSSO O.. idenlificado con cédula e
ciudadania No,94.170.034 de Tulua, estuvo vinculado a ésta Institucion

como capacitador

Y asesor externo en el Programa de Microempresas desce

el 1 de Enero de 2000 hasta el 30 de Marzo de 20009.

Durante este tiempo se desemperno como (nstructor extermo en las areas cle

Administracion de Zmpresas. Contabilidac, Finanzas, Coslos, Presupuesto,

Mercacleo, Proyectos cle nversion y Creacion de Microcmpresas.

En constancia se firma a los 23 dias clel mes de Abril de 2009,

<

DIEGO JOSE HINCAPIE NARANJO

Director Desarrollo Empresarial

Copia : archivo
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